Уважаемые работодатели!
Правительство РФ продолжает поддерживать рынок труда! 
[bookmark: _GoBack]Утверждены правила предоставления субсидий на частичную компенсацию затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных безработных граждан (постановление Правительства РФ от 13 марта 2021 г. № 362). Субсидию предоставляет Фонд социального страхования РФ из средств федерального бюджета. 
Участники: безработные граждане, зарегистрированные в центрах занятости населения на 1 января 2021 года. 
Получатели субсидии: юридические лица и индивидуальные предприниматели. 
Цель: частичная компенсация затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных безработных граждан.
 Размер субсидии: МРОТ, увеличенный на районный коэффициент и сумму страховых взносов, на фактическую численность трудоустроенных безработных граждан. 
Условия для работодателей: - не является заемщиком по программе ФОТ 3.0; - отсутствие задолженности по заработной плате; - отсутствие задолженности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов; - трудоустройство безработных граждан на условиях полного рабочего дня; - выплата заработной платы трудоустроенным безработным гражданам в размере не ниже МРОТ; - направление не ранее чем через месяц после даты трудоустройства безработного гражданина, но не позднее 1 ноября текущего года, заявления в Фонд. 
Фонд: -осуществляет проверку работодателя и трудоустроенных безработных граждан; - идентифицирует трудоустроенных безработных граждан и выплаты им заработной платы не ниже величины МРОТ; - по результатам проверки, в течение 10 рабочих дней со дня направления заявления, перечисляет средства на счет работодателя. Периоды выплаты: 1 МРОТ – через месяц после трудоустройства; 2 МРОТ – через три месяца после трудоустройства; 3 МРОТ – еще через три месяца после трудоустройства.        
Работодатели, желающие поучаствовать в данной антикризисной программе и получить субсидию на возмещение расходов на оплату труда могут обращаться в отдел занятости по месту нахождения рабочих мест, а также по единому телефону отдела содействия занятости и рынка труда ГКУ «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края по адресу: г. Чита, ул. Петровская, 37 либо по телефону – 8 (3022) 23-01-06.
